
Ⅰ．コミュニケーション（12時間）

第1章: コミュニケーションスキル 

セクション1: コミュニケーションの本質と重要性

セクション2:他者満足とコミュニケーション

セクション3:完全な理解の困難性（コミュニケーションの限界）

セクション4:アサーティブコミュニケーション

セクション5:アクティブリスニング

セクション6:フィードバックの技術

第2章: リーダーシップとチームビルディング 

セクション1:リーダーシップ理論

セクション2:チームダイナミクス

セクション3:モチベーションの向上

セクション4:多様性の管理

セクション5:対立解決

セクション6:チーム・エンゲージメントの向上

Ⅱ．人材育成力（12時間）

セクション1: 人材育成力の基礎

セクション2: 継続的学習と能力開発

セクション3: プロジェクト管理と調整力

セクション4: 折衝技術と影響力

セクション5: リーダーシップと組織管理

セクション6: 技術と戦略

Ⅲ．業務効率・DX化（6時間）

セクション1: ChatGPTの基礎

セクション2: ChatGPTの基本操作

セクション3: プロンプトエンジニアリング基礎

セクション4: 高度なプロンプト技術

セクション5: ビジネスでのChatGPT活用

セクション6: データ分析とレポート作成

セクション7: プログラミングとITサポート

セクション8: 人事・教育分野での活用

セクション9: マーケティングとセールス

セクション10: 法務・コンプライアンス

セクション11: プロジェクト管理

セクション12: ChatGPTの高度な活用と未来

Ⅳ．メンタルヘルス（6時間）

現在作成中

 カリキュラム内容は変更になる場合がございます。ご了承ください。
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